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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

COLLEGE DE LA COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE
[C - 2012/38325]

21 FEVRIER 2013, — Agrété 20107207 du College de la Commission communatitaire frangaise modifiant arété du
College de la Commission communautaire frangaise du 13 avril 1995 portant le statut des fonctionnaires des
services du College de la Commission communautaire frangaise

Le College,

Vi la loi spéciale des rélormes institwtionnelles du 8 aoin 1980, Farticle 87, § 3, modifié par la loi spéciale du
8 acit 1980;

Vu a tok spéeiale du 12 janvier 1989 wlative awx institations bruxelioises, les articles 7 o1 7bis;

Vu le décret [ de la Communaaté frangaise du 19 juillet 1993 attribuant I'exercice de certaines compétences de la
Communauté frangaise a la Région wallonne et 2 ta Commission communautaire frangaise, article 4,1%;

Vu le décret I de la Commission communautaine frangaise de la Région de Bruxelles-Capitale du 22 juillet 1993
attribuant l'exercice de certaines compétences de la Communauté francaise a la Région wallonne et & b Conumission
communauiaire francaise, Uarticle 4,1%;

Vu ke décret du 4 mars 1999 wlatif i Uintégration professionnelle des personnes handicapées, Varticle 32;

Vi Jareté du College de ka Commission communaetaire frangaise du 13 avil 1995 portant le statut des
fonctionmaires des services du Collége de Ja Commission communautaire frangaise;

Vu l'avis de I'nspecteur des Finances, denng le 25 mars 201);

Vu I'accord du Membre du College chargé du budget, donné ke 1 décembre 2011;

Vi Favis de la section « Personnes handicapees » du Conseil consullatif bruxellois francophone de I'Alde aux
Personnes et de la Santé donné le 15 {évrier 2012;

Vi le protocole n® 2002 /13 du 2 mai 26H2 du Comité de Secteur XV de Ia Commission communautaire frangaise;

Vu lavis n® 5218072 du Conseil d’Etal donné le 5 novembre 2012 en application de Varticke 84, § 17, alinéa 17, 17,
des lois sur le Consedl d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur proposition du Membre du College chargéd de la Fonction publigue,

Arrée

Atticle 1. Le présent aré1é régle, en application de Fasticle 138 de a Constitution, une matiére visée aux articles
127 et 128 de cellect.

At 2, Dans Pareétg du Collége de la Commission communautaire frangaise du E3 avril 1995 portant le slatut des
fonctionnaires des services du College de fa Commission communautabre (rangaise, H est inséré une pactie XVIIE
comportnt les artickes 279/1 4 279/12, rédigde comme suit

« Partie XVIHL De Iintégration des personnes handicapées

Arl 279/1. Les services du College de la Commission communautaire frangaise sont lenus d'occuper un nombre
de personnes handicapées fixé & cing pour cent des emplois prévus au cadne organigue.

Cet objectifl peul élre atteint par recrutement ouw par la reconnaissance de fonctisnnaies dont le handicap est
reconnu en cours de carriere.

be service des ressources humaines €ablit une liste dex apents statutaines el des stagiaines qui souhaitent s
déclarer comme personne handicapée au sens de Tarticle 27972 afin de pouvoir bénéiicier des dispositions de a
présente partie. :

ArL 279/2, Pewvent occuper un emplo du quota réservé aux personnes handicapées, les candidats qui remyplissent
au moement du recrutement o en cours de Garriere au moins Pune des condilions suivanies

1° Avoir éi¢ enregisté comme lel au Service bruxellods francophone des Personnes handicapées, a I"Agence
wallonne pour lntégration des Personnes handicapées (A W.LEH), ala « Viaams agentschap voor lpersmwn met een
handicap » et/ou le Vlaamse dienst voor Arbeidsbemiddeling (VDAR)Y ou i L « Dienstetle tir Personen mil
Behinderung, »;

2° Bénéficier d’une allocation de remplacement de revenus ow d'une allocation d'intégration ser base de la lot du
27 Bvrier 1987 welative aux allocations aux personnes handicapées;

3" Etre en possession d'une atkestation délivrée par la Direction générale des Personnes hand icapées du Service
public fédéral Sécurité sociale pour octroi des avantages sociaux et fiscaux;

4% Avoir €6 victime J'uncaccident de travail ou d’une matadie professionnelle pouvant certifier d’une incapacité
de travail permanente d’au mokns 66 % par une allestation du Fonds des accidents du Travail, du Fonds des maladies
professionnelles ou du service médical compétent dans ke cadre de la loi du 3 joilletl 1967 sur la prévention ou la
rparation des dommages sultant des accidents du travail, des accidents survenus sur le chemin du travail et des
maladies professionnelles dans le secteur public

5% Avoir ét¢ victime d'un accident de droit commun pesvant cedifier Jdune incapacitt permanente d’au
moins 66 % i la suite dwne décision ju-diciaire;

6° Béndficier du droit aux indemnités d'invalidité telles que définies par la loi relative b Vassurance obligatoire
soins de santé et indemnilés coordonnde du M juillet 1994 pour les lravailleurs salariés et par Parrété roval du
20 juillel 1977 instituant une assurance indemnités et une assuance matemité en faveur des travailleurs indépendants
et des conjoints atdants.

Art. 27943, Pour les concours de recrietement organisés par ou 3 la demande des services du College de la
Commission communautaire francaise, il est procédé 3 des aménagements raisonnables en vue de permetire a
participation de la personne handicapée aux différentes épreuves.

Pour chagque concours de recrutement, it est établi, vutie la réserve générale visée au tite 11 ~ Des concours de
wecrutement, une wserve spécifique des personnes handicapdes lauréates. Celles—ci 0’y figurent qu'a leur demande et
p’mtzr'_%t;;ml qu'eles aient produit une attestation leur conférant la qualité de personne handicapée au sens de Varti-
cie £/ .
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Les personnes handicapdes reprises dans Ia réserve spécilique visée a lalinéa précédent gardent le bénéfice de leur
classement sans himite de temps.

Sans préjudice des d ispositions du présent articte, les regles relatives au recrutement visées at présent arre 6, sont
applicables & la sélection et au recrtement des personnes handicapées.

Si le pourcentage visé a Iartick 279/1 n'est pas atteint, prioritd est donnde, fors du recrutement, aux personnes
handicapées lauréates,

Article 274/4. 5i aucune liste spécifique des personnes handicapdes n'a pu étre ¢tablie ou si ascun lauréat ne
rpond aux qualifications, capaciés et contraintes lides 3 un emploi déterminé lors d'un recrutenment et st le
pourcentage de cing pour cent préva i Farticle 279/1 n'est pas atieint, fe Membre du College chargé de la fonction
rul)lique demande & procéder au recru bement de personnes handicapées dans les réserves specifiques constituées par
‘Autorité fédérale el ks autres enlitds fEdérées el préicise, dans sa demande, les qualifications, ca pacilés et contrainles
:}éet‘: 3\1 ﬂ;;um ploi. Dans ce cas, une ou plusieurs épreuves complementaires sont organisées selon les regles prévues a

article 25,

Arl 270 /5, Le responsable du développement des compélences professionnelles organise Faccuet, [a formation et
Fintégration de la personne hand ica;_)ée. Pour ce faire, il établit des collaborations avec le service des Prestations
individuelles de 1a Direction dadministration de FAide aux Personnes handicapées.

Art. 279/6. Lorsquiune personne handicapée est candidate & un concourns d'accession au nivedu supérieur, ce
concours et les formations préparatoires & la promotion sont adaptés aux contraintes liées b son handicap.

Lorsqu'une personne handicapée participe & la formation requise pour la prometion d un grade des rangs 25 et 35,
la formabion est adaptée aux contrainles lides a son handicap.

Ark 279/7. In cas de réaffectation ou de mutation, avis du Conseiller en }n‘é\'«ntion — medecin du travait est
requis en vue de vénfier aptitude de §a personne handicapée d vccuper le nouvel emplok.

Art. 270/8. L'Administratewr génémal établit, pour le 30juin au plus tard, un rapport annuel welatif 3 e mploi des
personnes handicapées dans les services du College de la Commission communaglaire francaise.

Le rapport est communiqué au Membwe du College changé de Ia Fonction publique et au Membre du College
chargé de fa Politique d"Aide aux Personnes handicapees, en méme lemps que ke rappart du Comité de suivi vise 3
Farticle 279/9. Le Membie du College chargs de la Fonction publique en intorme le Collége.

Art 279 /9§ 1 [l est créé un Comilé de suivi au sein des services du Collepe,

Celui-ci est composé du Directeur dadministration de 'Aide aux Personnes handicapées ou son délépué, du
Conseiller Chefl de service du service des ressources humaines ou son délégué et du responsable du développement des
compétences professionneiles ou son délégué.

§ 2. Le Comité de suivi ¢tablit annurellement un rapport, sur base des données fournies par le service du personnel
et aprés avoir entendu les agents d'accompagnement visés a Farkicle 2M/10,

Le Comild de suivi transmet ensuitle son rapport a FAdministrateur pénéral afin que celui-ci puisse fo
copmuniquer au Membre du Collége chargé de la Jonction publique el au Membre du ('fnlleg;e charge de la Politique
&Aide aux Personnes handicapées, en méme emps que le rapport annuel visé a arbicle 239 /8,

Arl. 279/10. Le Conseil de dinection désigne, sur base d'un profil de fonction et apri’s appel aux candidatures, un
ou plusieurs agents qui sont chargés de Faccompagnement des personnes handicapdes qui le souhaitent

Le nom el 1a qualité des agents d'accompagnement sonl communiqués lors de leur désignation au service du
! B ‘ papne . ! w8 B L e
personnel et des pensions et au service de la formation el de Jorganisation des examens de la Commission
communautaire frangaise.

La désignation se fait pour une périnde renouvelable de deux ans. La reconduction se fail tacitement, Lagent
d’accompagnement peut reaoncer par un derit adressé au Conseil de direction acette fonction moyenmant wn préavis
d’au moins trois mois,

L'agent d’accompagnement reqoil une formation en rapporl avec sa fonction dont e conteny est fixé par le
responsable de la formatien en collaboration avec le service des Prestitions individuelles de k2 Direction
d'administration de I"'Alde aux Personnes handicapées,

Art 279/ 11, Sans porter alteinte aux dispositions staludaines qui permettent aux fonctonnaires d’élre accompapgngs
par une personne de son choby, la personne handicapée peut étre, 3 sa demande, accompagnée ou représentée par un
agent d’accompagnement dans ses confacts aved les services du College de la Commission communautaire frangaise.

Ard 279712, Lagent d’accompagne ment peut émettre des avis a la demande ou avee 'accord de la personne
handicapée pour toutes les matiéres relatives aw déoulement de sa vie professionnelle et de sa carribre, nolamment
Faccueil, TFinkégration dans le service, la formation, Févaluation, les épreuves de recrutement vu de carsidre, les
demandes de changements daffectation ou de transferl, Fadapltation du poste de travail et I'accessibilité des locaux.

H transmet les avis et propositions & PAdministrateur général.

Art. 279 /13, Les dispositions des articles 279/1, 279/2, 27 /3, 27974, 27045, 270 /11 ¢i 279/12 sont .a‘«pplicnhlvs
aux stagiaires, ».

Ast, 3, Le Membre du College ayant la Fonclion publique dans ses attributions est chargé de Vexécution du
présenl anei,

Bruxelles, le 21 féveier 2013,

Par le College :

B. CEREXHE, Chr. DOULKERIDIS,
Membre de College Président du Colloge.

chargé de la Fonction publique.




